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	 a.meini@comune.cecina.li.it

	
	Sesso F  | Data di nascita 14/01/1971 | Nazionalità  Italiana


	POSIZIONE RICOPERTA

	Dirigente Settore III Servizi Finanziari Tributi e Personale 
Comune di Cecina


	ESPERIENZA PROFESSIONALE
dal 06/07/2020 ad oggi 
dal 01/02/2020 al 05/07/2020
dal 01/01/2016 al 31/01/2020
dal 11/12/2011 al 31/12/2015
dal 15/10/2007 al 11/12/2011
dal 16/07/2007 al 14/10/2007 
dal 12/06/2003 al 15/07/2007 
dal 09/12/2002 al 11/06/2003
dal 22/12/2001 al 07/12/2002
dal 02/07/2001 al 30/09/2001
dal 03/07/2000 al   02/10/2000
dal ottobre 1999 al maggio 2000
	Dirigente Dirigente Settore III Servizi Finanziari Tributi e Personale 
Comune di Cecina (ex art 110 D.Lgs 267/00)
principali funzioni:
- gestione e direzione Ufficio Servizi Finanziari e Tributari; 
- gestione e direzione Servizio programmazione e gestione giuridica delle risorse umane ed Servizio Stipendi;
- gestione e direzione Servizio Gare Contratti ed Affidamenti;
- gestione e direzione Servizio Affari Legali ed Assicurazioni;
- gestione e direzione Servizio attività amministrativa del Patrimonio comunale;
- gestione e direzione Servizio Messi;
- gestione amministrativa Servizio Giudice di Pace 
Regione Toscana
Titolare Posizione Organizzativa I° Fascia “Settore Programmazione in materia di Ifp, apprendistato, tirocini, formazione continua, territoriale e individuale. Uffici regionali di Grosseto e Livorno”; 
Regione Toscana
Titolare Posizione Organizzativa II° Fascia “Settore Programmazione in materia di Ifp, apprendistato, tirocini, formazione continua, territoriale e individuale. Uffici regionali di Grosseto e Livorno”; 
principali funzioni:
- Responsabile programmazione delle Risorse del POR FSE  programmazione 2014-2020 formazione individuale, formazione riconosciuta, programmazione Misura 2C Garanzia Giovani
- Responsabile di programmazione e gestione di progetti finanziati con Fondi UE, Statali e Regionali
Provincia di Livorno
Titolare di Posizione Organizzativa II° livello “U.O Formazione Professionale”
principali funzioni:
- Responsabile Settore Programmazione risorse Fondo Sociale Europeo POR FSE 2014-2020
- Responsabile Settore Programmazione risorse Fondo Sociale Europeo POR FSE 2007-2013
- Responsabile di progettazione di interventi finanziati con risorse comunitarie, regionali e statali inerenti le politiche attive e passive del lavoro;
- Responsabile di progettazione ed elaborazione di avvisi di gare d’appalto, capitolati di gara, affidamenti diretti di servizi;
Provincia di Livorno
Titolare di Posizione Organizzativa II° livello “U.O Beni e Attività Culturali”
principali funzioni:
- Responsabile e coordinatrice di Progettazione di Livello Europeo - Risorse Programma europeo Transfrontaliero Italia-Francia-Marittimo-
- coordinamento, progettazione, gestione e rendicontazione del Progetto Comunitario Transfrontaliero Italia Francia Marittimo “Bonesprit -Esperienze di rete culturale transfrontaliere per la valorizzazione del patrimonio napoleonico” finanziato (categoria Progetti semplici valore complessivo € 1,356.000,00);
- coordinamento, progettazione, gestione e rendicontazione del Progetto Comunitario Transfrontaliero Italia Francia Marittimo “Accessit -Itinerario patrimonio accessibile”  finanziato (categoria Progetti strategici valore complessivo € 6.000.000,00);
- coordinamento, progettazione, gestione e rendicontazione del Progetto Comunitario Transfrontaliero Italia Francia Marittimo “Sonata di mare -Soluzioni sostenibili innovative transfrontaliere musicali di mare e per mare””  finanziato (categoria Progetti semplici valore complessivo € 1.923.253,00;
- progettazione, coordinamento e rendicontazione di ulteriori progetti comunitari a valere su Fondi FSE, FEG, PIUSS
- Coordinamento progettazione di livello provinciale :
- coordinatrice della Rete provinciale dei Musei e Parchi Archeologici (da aprile 2003 fino al 2011);
- coordinatrice della collana editoriale provinciale legata al Progetto “I Segni dell’Uomo” in collaborazione con l’Università di Pisa e Siena Dipartimento Archeologia
- coordinatrice della Rete provinciale delle Biblioteche e degli Archivi -Sistema Documentario Provinciale di Livorno (dal 2009 al 2011)
- coordinatrice del Progetto “Servizi Centralizzati SDPL. Acquisto centralizzato libri e catalogazione materiale librario e documentario (dal 2009 al 2011)
- Coordinatrice del Progetto “Letture in Ospedale” (dal 2009 al 2011)
- Coordinatrice della Rete provinciale dei Piccoli Teatri progetto “Sipario Aperto” (dal 2006 al 2011)
Provincia di Livorno
Istruttore Direttivo Amministrativo cat D presso U.O “Beni e Attività Culturali”
Provincia di Livorno
Istruttore Amministrativo cat C presso U.O “Beni e Attività Culturali”
Provincia di Livorno
Istruttore Amministrativo cat C presso U.O “Direzione Generale
Comune di Rosignano M.mo 
Istruttore Amministrativo Cat C presso U.S “Pubblica Istruzione
Comune di Rosignano M.mo 
Istruttore Agente di P.M 
Comune di Rosignano M.mo 
Istruttore Agente di P.M 
Istituto Superiore privato Tecnico Commerciale Attias
docente materie giuridiche, economiche e scienze delle finanze
 


	ISTRUZIONE E FORMAZIONE
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	28/06/2000
anno 2011
giugno 1991
FORMAZIONE
ALTRE ESPERIENZE 
	Laurea magistrale vecchio ordinamento in Giurisprudenza 
	

	
	Università degli Studi di Pisa 

	
	Tesi sostenuta in Diritto Pubblico dell’Economia “Finanziamento alle aziende di trasporto marittime regionali: il caso della Toscana” con votazione di 102/110
Titolo di Mediatore Civile e Commerciale
Università degli Studi di Pisa 
Diploma Scuola media Superiore 
Istituto Tecnico Commerciale M. Polo Cecina con votazione di 58/60
FORMAZIONE:
- Corso di formazione Anci Toscana “Dalle assunzioni al lavoro agile: le risorse umane ed il rilancio della P.A” 28 aprile 2022
- Corso di formazione Maggioli “TECNICHE DI REDAZIONE DEGLI ATTI AMMINISTRATIVI Disciplina e simulazioni pratiche dopo i Decreti “Semplificazioni 2020 e 2021” 23 e 24/09/2021;
- Corso di formazione “Inquadramento e scrittura degli atti amministrativi”, organizzato organizzato dall’Agenzia Formativa “La Scuola Anci Toscana” di Firenze – anno 2022
- Corso di formazione  “Introduzione alla normativa in materia di appalti pubblici”, organizzato dall’Agenzia Formativa “La Scuola Anci Toscana” di Firenze- anno 2021
- corso di formazione “I foindi strutturali: programmazione FSE 2014-2020 (attestato di frequenza) Regione Toscana;
- Corso di formazione anticorruzione (L.190/2012) Regione Toscana (attestato di frequenza)
-Corso di formazione “Sviluppo funzioni manageriali” 76 h Provincia di Livorno 2009
- Corso di formazione “Programma comunitario CULTURA 2007-2013” Centre Europe Direct – Provincia di Pisa (8 settembre 2009)
-Corso di formazione “Programma comunitario Cultura 2007/2013 – Come realizzare un progetto di qualità- Centre Europe Direct – Provincia di Pisa 14-15 luglio 2008
- Corso di formazione “Sviluppo funzioni manageriali” 76 h Provincia di Livorno (attestato idoneità) anno 2008
- Corso di formazione “Nuovo codice dei contratti pubblici” 1-15-22 marzo 2007
- Corso di formazione “Semplificazione, innovazione e autonomia nella P.A” 40 h Provincia di Livorno anno 2006
- Corso di formazione “Sicurezza e Privacy” Provincia di Livorno anno 2006
- Presidente di diverse Commissioni di Concorso di categoria C e D
- Presidente e membro di commissione di numerose gare d’appalto
- Partecipazione a numerosi convegni in qualità di relatore e/o capo progetto in Italia e all’Estero
- membro della Commissione Pari Opportunità  del Comune di Cecina anni 1999-2004
- Presidente della Commissione Pari Opportunità del Comune di Cecina anni 2009-2014
- Coordinatrice dello “Sportello Donna” del Comune di Cecina servizio di supporto sociale e psicologico per donne in difficoltà
- Consigliere Comunale del Comune di Cecina Legislatura 1999-2004
- Presidente del Consiglio Comunale di Cecina Legislatura 1999-2004



	COMPETENZE PERSONALI
	- Ampia esperienza nel coordinamento e gestione del personale; 
- Ottima attitudine al dialogo e al confronto con i colleghi e al supporto agli organi politici dell’Ente;
- Buona capacità di valutazione, valorizzazione ed organizzazione delle attività, e della gestione dei gruppi di lavoro intersettoriali;
- comprovata esperienza al problem solving;
- Ottima capacità di rapportarsi con le altre istituzioni del territorio; 
- Management dei progetti e dei relativi aspetti finanziari nell’ambito dei fondi e dei programmi comunitari;
- Ampia esperienza  nella gestione finanziaria di bilancio di progetti finanziati con risorse comunitarie, statali e regionali;
- Esperienza di elaborazione  e redazione di progetti ed Avvisi pubblici;



	Lingua madre
	Italiano 

	
	

	Lingua inglese 
	COMPRENSIONE 
	PARLATO 
	PRODUZIONE SCRITTA 

	
	Ascolto 
	Lettura 
	Interazione 
	Produzione orale 
	

	Sostituire con la lingua 
	A2
	A2
	A2
	A2
	A2

	
	Sostituire con il nome del certificato di lingua acquisito. Inserire il livello, se conosciuto

	
	Livelli: A1/A2: Utente base  -  B1/B2: Utente intermedio  -  C1/C2: Utente avanzato 
Quadro Comune Europeo di Riferimento delle Lingue


	Competenze organizzative e gestionali
	- comprovata leadership 
- buona capacità organizzativa dei tempi lavoro del personale assegnato  e dei  carichi di lavoro
- buona capacità di ascolto verso il personale assegnato con attenzione alle casistiche di criticità personale, sapendole conciliare con il mantenimento degli standard e degli obiettivi di performance 
- buona capacità di lavoro in team con i colleghi 


	Competenze digitali
	AUTOVALUTAZIONE

	
	Elaborazione delle informazioni
	Comunicazione
	Creazione di Contenuti
	Sicurezza
	Risoluzione di problemi

	
	Utente base 
	Utente intermedio
	Utente intermedio 
	Utente base 
	Utente intermedio

	
	Livelli: Utente base  -  Utente intermedio  -  Utente avanzato 
Competenze digitali - Scheda per l'autovalutazione 


	Patente di guida
	 B


	Dati personali
	Autorizzo il trattamento dei dati personali contenuti nel mio curriculum vitae in base all’art. 13 del D. Lgs. 196/2003 e all’art. 13 del Regolamento UE 2016/679 relativo alla protezione delle persone fisiche con riguardo al trattamento dei dati personali.


Cecina, 
firmato
Alessandra Meini
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